Koncepcja funkcjonowania i rozwoju

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego Nr 9

Koncepcja pracy zostata opracowana w oparciu o:

1) Ustawe o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm. )

2) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. z 2012r. poz. 977).

3) Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

4) Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

5) Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 w Rzeszowie.

6) Program Wychowawczy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 9 w Rzeszowie.

7) Program Profilaktyki Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 9 w Rzeszowie.

Ogolne informacje o Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 9 w Rzeszowie.

1. Nazwa placéwki: Zesp6t Szkolno - Przedszkolny Nr 9w Rzeszowie.

2. W sktad zespolu wchodza: Szkota Podstawowa Nr 19 i Publiczne Przedszkole Nr 39.
3. Siedziba placéwki: Rzeszoéw ulica Piotra Skargi 3.

3. Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 9 jest placowka publiczna.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Rzeszow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpackie Kuratorium Os$wiaty.

6. Szkota Podstawowa Nr 19 w Rzeszowie, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego Nr 9 nosi imi¢ Ks. Piotra Skargi i posiada sztandar.

7. Baza lokalowa placowki:

Zespot Szkolno — Przedszkolny Nr 9 usytuowany jest w dwupietrowym budynku wérod
zieleni, wyposazony jest w monitoring wizyjny wewnatrz i na zewnatrz. Przedszkole,
$wietlica szkolna oraz kuchnia mieszcza si¢ na parterze budynku. Baze dydaktyczng ZSP

stanowi 20 sal lekcyjnych, 3 sale zabaw, 2 pracownie komputerowe, biblioteka z czytelnia,



sala gimnastyczna, sala do gimnastyki korekcyjnej , kompleks boisk sportowych, plac zabaw

dla dzieci.

Misja Szkoly:
"Kazdy czlowiek ma w sobie wielkie mozliwosci, musi je tylko odkry¢"

Kartezjusz

Najwazniejsze dla nas jest odkrywanie mozliwosci kazdego ucznia 1 wlasciwe przygotowanie

go do funkcjonowania we wspodtczesnym $wiecie.

Wizja Szkoly:

1) Placowka: nowoczesna, bardzo dobrze wyposazona i nowocze$nie administrowana, dajgca
solidne podstawy dalszego ksztalcenia, bezpieczna, przyjazna, partnerska i silnie zwigzana
ze $rodowiskiem lokalnym, cieszaca si¢ uznaniem w Srodowisku, poszukujaca nowych,
skutecznych metod i form ksztalcenia, wychowania i opieki.

2) Wychowankowie: ciekawi §wiata, ufni wobec nauczycieli, rado$ni i aktywnie uczestniczacy
w zyciu placowki, tworczy w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjnej, grzeczni i kulturalni.

3) Rodzice: zaangazowani w zycie placowki szkolno —- przedszkolnej, wspierajacy jej
dziatania, otwarci na propozycje nauczycieli, zyczliwi 1 wyrozumiali, $wiadomi
odpowiedzialnos$ci za wychowanie swoich dzieci, potrafigcy w kulturalny 1 rzeczowy
sposob oceniaé prace nauczycieli.

4) Rada Pedagogiczna: tworzaca precyzyjny system praw i obowiazkow, doswiadczona,
wykorzystujgca w pracy technologie informacyjne, otwarta na pomysty uczniow, inicjujgca

rézne formy wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem, kulturalna i odpowiedzialna.



Model Absolwenta:

Absolwent Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 w Rzeszowie

jest otwarty, kulturalny, rozwazny, obowiazkowy.

Model absolwenta przedszkola

Absolwent przedszkola:

1) zna i szanuje symbole narodowe, wie jak zachowac¢ si¢ podczas uroczystosci o charakterze
patriotycznym.

2) cieszy si¢ z wlasnych osiagni¢é, akceptuje siebie i innych,

3) jest ciekawy $wiata, formutuje pytania i poszukuje na nie odpowiedzi,

4) okazuje pomoc stabszym, mtodszym, niepetnosprawnym.

5) jest kulturalny, stosuje si¢ do norm obowigzujacych w otoczeniu, jest uczciwy,

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny, jest rozwazny,

7) szanuje przyrodg i zdrowo si¢ odzywia

Model absolwenta szkoly podstawowej

Absolwent szkoly podstawowej:

1) dba o pickno mowy ojczystej, zna histori¢ regionu, szanuje dziedzictwo kulturowe, jest
ciekawy Swiata,

2)  jest kulturalny, szanuje symbole i tradycje narodowe, wlasciwie zachowuje si¢ w miejscu
pamigci narodowej 1 podczas uroczystosci panstwowych, podtrzymuje tradycje swojej
szkoty,

3) potrafi broni¢ swoich pogladow, jest asertywny, otwarty i odpowiedzialny,

4) efektywnie wspotpracuje z innymi,

5) umie wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w praktyce, jest operatywny, sprawnie postuguje sie
technologia informacyjna,

6) jest ekologiem, szanuje przyrode.

Mocne strony szkoly:
e wysoki poziom nauczania, wychowania i opieki

e Dbogata oferta zaje¢¢ pozalekcyjnych



kompetentna kadra pedagogiczna
wyposazenie w pomoce dydaktyczne
przyjazny klimat szkoty

pielegnowanie tradycji szkolnych.

Plan dzialan szkoly

Ogolne cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 9 zawarte sa w Statucie

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, znajduja tez swoje odbicie w innych dokumentach takich

jak: Program Wychowawczy i Program Profilaktyki oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania.

1. Dzialalno$¢ dydaktyczna:

ZSP Nr 9 wspomaga ucznia W jego wszechstronnym rozwoiju,

prowadzi dzialania profilaktyczne 1 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

umozliwia nauczycielom harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania
i wychowania,

podejmuje dziatania majace na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

ksztaltuje postawy patriotyczne.

Przedszkole

W atmosferze bezpieczenstwa i akceptacji Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
kazdego dziecka,

uczy pracy w zespole i wspolpracy w zabawie,

promuje zdrowy i ekologiczny styl zycia oraz wychowanie zgodnie z przyjetymi
wartosciami,

umozliwia udziat w zyciu kulturalnym,

organizuje zajecia dodatkowe we wspolpracy z rada rodzicow,



umozliwia korzystanie z pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, boisk, placu zabaw
w celu uatrakcyjnienia zajec,

diagnozuje stan wiedzy i umiejetno$ci, okresla gotowos¢ szkolna.

Szkola Podstawowa:

przygotowuje uczniow do sprawdzianu zewngtrznego w klasie VI,

prowadzi, analizuje i wykorzystuje badania osiagni¢¢ edukacyjnych za pomoca
standaryzowanych testow,

promuje uczniéw zdolnych,

wspomaga uczniow wymagajacych pomocy,

tworzy warunki do wykorzystania techniki informacyjnej na lekcjach roznych
przedmiotow,

organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow,

organizuje konkursy szkolne, uroczystosci, imprezy promujace talenty uczniow.

2. Dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza:

w procesie wychowania placowka $cisle wspotpracuje z rodzicami ucznidéw,

poprzez organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych, ksztaltuje pozadane postawy
patriotyczne, spoleczne i proekologiczne,

wzbogaca i kultywuje tradycje placéwki,

ksztattuje postawy aktywnego spedzania czasu wolnego,

wdraza uczniéw do samorzadnosci 1 wspdtodpowiedzialnosci,

zapewnia wlasciwg opieke w swietlicy 1 przedszkolu,

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej potrzebujacym dzieciom

wspiera dzieci bedgce w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej,

realizuje programy profilaktyczne i promujace zdrowie.

3. Organizacja i zarzadzanie:

podejmuje skuteczne dzialania poprawiajace warunki lokalowe i wyposazenie placowki,

dba o funkcjonalno$¢ pomieszczen, estetyczny wyglad sprzyjajacy uczeniu si¢ 1 zabawie,

dba o efektywnos$¢ pracy, angazujac nauczycieli do wspdlnego planowania, tworzenia

dokumentow szkolnych, wspdipracy w zespotach zadaniowych,



e organizuje i umozliwia pracownikom udziat w szkoleniach i warsztatach, stwarza warunki
umozliwiajace dzielenie si¢ zdobyta wiedza.

e podnosi jako$¢ pracy szkoty poprzez ewaluacje wewngtrzng oraz badanie poziomu osiagnieé
edukacyjnych na poszczegdlnych etapach ksztatcenia,

e dba o integracje pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych,

e wspolpracuje z radami rodzicow w celu analizowania funkcjonowania obu placowek,
wspottworzenia dokumentow zawierajacych wspolng wizje i1 priorytety do pracy,

e integruje dzieci szkoty i przedszkola poprzez organizacje wspolnych imprez kulturalnych,

srodowiskowych, sportowych,

4. Wspélpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
e uwzglednia w swoich dziataniach mozliwosci i1 potrzeby srodowiska,
e umozliwia rodzicom wspoldecydowanie w sprawach szkoty poprzez wspotprace z Rada
Rodzicéw Szkoty Podstawowej 19 i Radg Rodzicow Przedszkola Publicznego 39
e wspolpracuje z instytucjami, organizacjami dziatajacymi w srodowisku,
® poprzez organizacj¢ imprez 1 uroczystoSci o charakterze otwartym -integruje uczniow i
pracownikow ze Srodowiskiem lokalnym, propaguje zdrowy styl zycia,
e umozliwia rodzicom uzyskanie petnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci
poprzez organizowanie spotkan i konsultacji oraz prowadzenie dziennika elektronicznego,

e zamieszcza biezace informacje opracy ZSP Nr 9 na stronie internetowej

5. Promocja Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 9.

e dba o promocje ZSP Nr 9 w $rodkach masowego przekazu,

e promuje osiggniecia uczniow w placowce poprzez eksponowanie ich na stronie
internetowej, w prasie, radiu, telewizji, organizowanie apeli podsumowujacych, wpisy do
Ztotej Ksiegi Najlepszych

e organizuje imprezy 1 uroczystosci, na ktore zaprasza rodzicow, partnerow szkotly i media,

e prezentuje swdj dorobek 1 mocne strony, przedstawiajac swojg ofert¢ edukacyjng podczas
dni otwartych,

e organizuje piknik rodzinny, konkursy i zawody mig¢dzyszkolne.



6. Monitoring realizacji planu dzialan:
Modyfikuje przebieg proceséw edukacyjnych i wychowawczych zachodzacych w szkole,
uwzgledniajac wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacji przeprowadzanej w wybranych

obszarach.



